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Jaga in ‘battle mode’
bedrijf zonder directie

Op zoek naar
6,6% aan
besparingen

DIEPENBEEK - De Diepen-
beekse producent van
verwarmingsapparaten
Jaga gaat in sociaal
overleg op zoek naar een
besparing van 6,6% in de
kosten. Eerste maatregel
is het aan de deur zetten
van de halve directie.
“We gaan over in battle
mode”, zegt eigenaar Jan
Kriekels.

Een ‘gewone’ is Jan Krekels nict,
dat wisten we al. Behalve globetrot-
ter en ecologisch voorvechter. is hij
ook directeur marketing en R&D
en bestuurder-eigenaar bij Jaga. Tan
Knekels trok ook de wereld rond
om zijn ecologische theoriegn en
zijn bedrijf voor te stellen.

*Ons bedrijfsmotto 18 Thnovaite or
die' (Innoveer of sterf). We hebben
zeer poede producten in huis, die
zeer energie-efficiént werken en zeer
cnergie-efficiént worden gebouwd
met duurzame materialen. Gemaakt
om een halve eeuw mee te gaan.
We hebben er talloze prijzen mee
gewonnen en grole gebouwen mee
mogen uitrusten. Dat heeft ons geen
windeleren gelegd, totdat we wer-
den nagemaakt in lapeloonlanden,
Omdat Jaga voor 80% afhankelijk
i van de export, zorgt dat voor
gen sericuze handicap”, betoogt
Kriekels junior. “Tel daar de lors
gestegen grondstofprijzen bij - een
meerkost van 1.5 miljoen euro in 10
maanden - dan begrijpje dal we een
erg moeilijke periode doormaken.
Blijkbaar is de wereld mentaal nog
ni¢t klaar voor een groene econo-

Jan Kriekels Iuniur in :iLn kantoor: "0Om door de moeilijke periude heen te raken, gaat Jaga over

tot de ge

mig, en heeft de crisis daarin geen
beterschap gebracht, integendeel.
Wemoeten er doorheen. Onze hoop
is dat de olieprijzen blijven stijgen,
waardoor onze producten cen musl
zullen worden.”

Battle mode
Vorig jaar moest Jaga in Diepen-
beck een verlies van 2 miljoen
euro slikken, voornamelijk door
dﬂgﬁm?c grondstofpnjaen Om
de moeilijke periode te overbrug-
gen, gaal Jagd over in battle-mode:
gevechistactiek. Jan Krickels heeft
alvast het halve directieteam de
wacht asmpezegd, “Gebrek aan
productkennis en te weinig voeling

met de Jaga-bedrijfscnltuur”, zegt
Kriekels
Daarnaast wordt de hele bedrijfsor-
ganisatie afgeplat tot 23 businesscel-
len die elk gaan voor hun specifick
Emduct. Krickels zell neemt het
eft van het bedrijf in handen en
laat zich bijstaan door mensen met
productkennis en ziel voor inno-
vatie. Dok de verkoopsorganisatie
gooit hel over een andere bocg.
“Dichter bij de cindklant en instal-
lateur, minder via de groothandel”,
zegl Kriekels.

Overleg
Maar ondertussen moel de broeks-
riem aangehaald. Op de enderne-
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mingsraad heeft Knekels gisteren
voorgesteld om 6,6% e besparen op
de loonkosten (een equivalent van
25 banen op een totaal van 400).
Hetwerd een hevige discussie “We
hebben afgesproken dat we samen
creatieve oplossingen gaan zocken.
Ik zal geen mensen laten alfvioeien
alswe een alternatief vinden”, aldus
Kriekels,
Vakbondssecretarissen Peter Kun-
nen (ACV)en Johan Lamers(LBC)
gaanalvast meein denitdaging. “Als
we ontslagen kunnen vermijden
zonder financifle inlevering, willen
we meewerken aan alternatieven,
We zitlen samen in de bool.™
Dominiek CLAES




